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На основании приказа от 28.01 .2020 года Ns 07-А внести в Положение об
оплате труда работников МБУ СШ по гимнастике следующие изменения:

1.1 в подпункте 2.2.6 пункта 2.2 раздела 2 слова <Районный
коэффициент устанавливается в размере 30О/о>> заменить словами кРаЙонныЙ
коэф фициент устанавливается в р азмер е 20О/о>> ;

1.2 приложение J\lbl к Положению, изложить с следующей редакции
(приложение1)

Приложение JYs 1

к Положению об оплате труда

работников МБУ СШ по гимнастике
Размеры окладов (должностных окладов) работников МБУ СШ по гимнастике

J\Ъ

пlп
Размеры
окладов

(должностных
окладов),руб.

наименование
должности
(профессии)

Квалификационные требов ания

1 2 J 4

1 Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к
основному персоналу МБУ СШ по гимнастике

1.1 8000-|2562 тренер в соответствии с Приказом
Министерства здравоохранения и
соци€tпьного развития Российской
Федерации от 15.08.2011 j\b 916н
(Об уtверждении Единого
квалификационного справочника
должностей руководителей,
специrLлистов и служащих, раздел
кКва;lификационные
характеристики должностей
работников в области физической
культуры и спорта))

I.2 8000-12562 старший
инструктор-

методист
физкультурно-

спортивных
организаций

в соответствии с Приказом
Министерства здравоохранения и
социального развития Российской
Федерации от 15.08.2011 Ns 9lбн
(Об угверждении Единого
квалификационного справочника
должностей руководителей,
специ€Lлистов и служащих, ра:}дел
кКва_пификационные
характеристики должностей
работников в области физической
культуры и спорта))



1.3 8000- l l 864 инструктор-
методист

физкультурно-
спортивных
организаций

в соответствии с Приказом
Министерства здравоохранения и
социzшьного развития Российской
Федерации от 15.08.2011 Ns 916н
(Об утверждении Единого
ква-шификационного справочника
должностей руководителей,
специtшистов и сJIужащих, раздел
<Квалификационные
характеристики должностей
работников в области физической
культуры и спорта)>

1.4 8000_12562 хореограф в соответствии с Приказом
Министерства здравоохранения и
социiLльного развития Российской
Федерации от 15.08.2011 J\lg 916н
кОб утверждении Единого
ква-гlификационного справочника
должностей . руководителей,
специ€шистов и служащих, раздел
<Квалификационные
характеристики должностей
работников в области физической
культуры и спорта))

1.5 8000-12562 концертмей-
стер

(аккомпаниа-
тор)

в соответствии с пунктом 12 раздела
V федерального стандарта
спортивной подготовки по виду
спорта (спортивная гимнастика)),

утвержденная прикчtзом
Министерства спорта от 27.|0.201.7
Ns 9З5 (Об утверждении
федерального стандарта сцортивной
подготовки по виду спорта
((спортивная гимнастика))

2 Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к
вспомогательномy персонzLлу МБУ СШ по гимнастике

2.1 558з уборщик
служебных
помещений

без предъявления требований к
образованию и стажу работы

2.2 11166 врач высшее медицинское образование и
стаж работы по направлению
деятельности не менее 1 года или
среднее медицинское
профессионiulьное образование и



стаж работы по нацравлению
деятельности не менее 3 лет

2.з 11864 заведующий
хозяйством

среднее профессионitльное
образование и стаж работы по
хозяйственному обслуживанию не
менее l года

2.4 1 1864 бухгалтер высшее (экономическое)
образование без предъявлениJI
требований к стажу или среднее
профессионzLпьное (экономическое)
образование и стаж работы не
менее 2 лет

2.5 8з,74 дежурный по
режиму

без предъявления требований к
образованию и стажу работы

2.6 12562 контрактный
управляющий

высшее образование или
дополнительное профессионitльное
образование в сфере закупок

2.,7 4885 рабочий по
комплексному
обслуживанию

зданий

без предъявления требований к
образованию й стажу работы

2.8 5583 сторож без предъявления требований к
образованию и стажу работы

2.9 11166 специZLIIист по
охране труда

высшее профессион€Lльное
образование или соответствующие
ему направления подготовки
(специальности) по обеспечению
безопасности производственной
деятельности либо высшее
профессионrulьное образование и
дополнительное профессионiLпьное
образование (профессионzlllьная
переподготовка) в области охраны
труда без предъявления требований
к стажу работы, либо среднее
профессиональное образование и
дополнительное профессионtLльное
образование (профессионzLпьная
переподготовка) в области охраны
труда, стаж работы в области
охраны труда не менее 3 лет

2.\0 |2562 специ€tлист по
кадрам

высшее профессионilльное
образование, среднее-специttльное
образование



1.3 приложение J\Ф2 к Положению, исключить;
| .4 подпункт 2 .З .| пункта 2 .2 раздела 2, изложить с следующей

редакции:
<<2.З.1. Выплаты стимулирующего характера, порядок, pzвMep и условия

их осуществления устанавливаются коллективными договорами,
соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми
учреждениями, в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации, Перечнем видов выплат стимулирующего характера в
муниципальных учреждениях Владивостокского городского округа,
утвержденным постановлением администрации города Владивостока от
|'I"02.2012 JYs 549 (О введении системы оплаты труда работников
муниципzцIьных учр ежден ий В ладиво сто кского городского округа).

Выплаты стимулирующего характера направлены на стимулирование
работников учреждениЙ к достижению высокого качества труда, а также на
поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном
отношении к окладам (должностным окладам) работников r{реждений или в
абсолютных размерах в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации. 

а

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения
производятся на основании распорядительного документа руководителя
у{реждения в пределах средств, предусмотренных в бюджете
Владивостокского городского округа по рi}зделу <<Физическая культура и
спорт)), подразделу <МассовыЙ спорт) на текущиЙ финансовыЙ год и плановыЙ
период в пределах субсидий на финансовое обеспечение выполнения
муниципuчIьных заданий rIреждениями, исходя из критериев оценки
р езультативности р аб оты работнико в rIрежд ения (приложение J\Гэ2 )

Приложение J\b 2
к Положению об оплате труда
работников МБУ СШ по гимнастике

Критерии оценки результативности работы работников МБУ СШ по
гимнастике

Ns
лlп

Виды
стимулирующих

выплат
Критерии Отчетный период

!ля основного персончша
1 Выслуга лет Работа в муниципальных \л{реждениях Постоянно

2
Особые условия
труда

Организация и проведение официальных
спортивно-массовых и физкультурных
меоопDиятий

Предшествующий
календарный год

Участие в работе методического
объединения (семинары, лекции, обмен
опытом)

Предшествующий
календарный год

Участие в общественной, культурно-
массовой и спортивной жизни гоDода

Предшествующий
кarлендарный год



Владивостока
Помощь в своевременном качественном
обслуживании спортивной техники и
споDтивного соор\гжения

Предшествуюший
календарный год

J

Качество
выполняемых

работ

Наличие ведомственных наград Постоянно
Своевременность и полнота выполнения
должностных обязанностей

Предшествующий
кi}лендарный год

Уровень рабочей и исполнительной
дисциплины

Предшествующий
календарный год

Отсрствие жалоб и замечаний
Предшествующий
каJIендарный год

4
Высокие

Нйичие занимающихся призеров
межрегионilльных и всероссийских
соревнований

Предшествующий
календарный год

резуjIь,l,trl,ы раUU,r,ы Присвоение звания <Мастера спорта
России>

Предшествуюпrий
календарный год

Для вспомогательного персонаJIа
1 выслуга лет работа в муниципrtльных }л{реждениях Постоянно

2
Особые условия
труда

Интенсивность и напряженность
выполняемой работы

Постоянно

a
J

Качество
выполняемых

работ

За работу с дезинфицируюшцами
средствами

Постоянно
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